
Donde:

A: Numero de Personas Contratadas durante el periodo considerado

D: Personas desvinculadas durante el mismo periodo

F1: Numero de Trabajadores al comienzo del periodo considerado

F2: Numero de Trabajadores al final del periodo.

Mes Dotacion Contratacion Finiquitos Movimiento IRP Tendencia
Anterior 170 0 0 0 - -

Enero 177 6 5 11 3,17 3,17

Febrero 178 7 3 10 2,82 2,99

Marzo 185 10 9 19 5,23 4,11

Abril 185 4 3 7 1,89 3,00

Mayo 192 17 4 21 5,57 4,29

Junio 191 6 9 15 3,92 4,10

Julio 184 2 5 7 1,87 2,98

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Estadistica Mensual

    ROTACION DE PERSONAL

OBJETIVO = IRP(promaiz) < 5%

Forma de Calculo:

Descripcion
El índice de rotación de personal es una medida de gestióndel capital humano, a través de la cual es posible 
identificar problemas de insatisfacción laboral entre los empleados o deficiencias en los procesos de selección y 
contratación, entre otros.
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