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Requisito: 6.1-6.1.1-6.1.2 Acciones rpakra abordar riesgos y oportku’mdades.

* (Seidentificaron los riesgos que corre el personal el ambiente y los elementos para mitigar o evitar estos riesgos?

Requisito: 7.1.2 Personas

* (Serealizan actividades relacionadas con la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, poniendo énfasis en la
gestion de riesgos asociados a los procesos operacionales, el enfoque al cliente y el respeto y cuidado del medio
ambiente?

e (Cuenta con descripciones de puestos (perfiles de cargo)?

- Revisar 5 ultimas contrataciones.
e (Cuales son las competencias de cada puesto (escolaridad, formacion, experiencia y habilidades)?
e - Revisar contrataciones nivel técnico.

Requisitos: 7.1.4 Ambiente para la operacion de los procesos

*;Como se analizan y se atienden los reclamos e inquietudes del personal con alguin conflicto?
- El buzén de sugerencias se encuentra habilitado.
o Existe registro de examenes pre-ocupacionales y ocupacionales?
* Para el personal con enfermedades declaradas ;Qué acciones se toman? Registros.
¢, Como se asegura que el personal contratista cumpla con los EPP? Se evidencia matriz de riesgo para contratistas.
¢ Cuenta con la conformacién de comité paritario? Podemos revisar algunas actas.
¢, Como se asegura que se cumplan las medidas de seguridad? Incluidas visitas y contratistas.
*;Se realizan chequeo de condiciones sanitarias y ambientales bésicas en los lugares de trabajo? Decreto Ley 594.
¢ Cuentan con la con la conformacién de brigada de emergencia? Capacitaciones y simulacros

Requisitos: 7.1.6 Conocimiento de la organizacién

e (Como se determinan las necesidades de desarrollo de competencias?
e ;Cuentan con la conformacion de comité Bipartito? Registros.

Requisitos: 7.2 Competencias

¢ Tienen evidencia de que el personal actual cubre dichas competencias?

¢Cuentan con un plan de capacitacién definido?

¢(Coémo aseguran la efectividad o el nivel de cumplimiento de las capacitaciones?
(Como se realizan las evaluaciones de desempefio? ;Qué sucede si esta es negativa?
- Pasar de operador C a B

- Cambios de puesto (Carlos beckar)

- Joel Hermosilla
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