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Fanor Velasco N° 85 Oficina 801-802 -
Santlago :

: 1) - En Santsago a 10 de enero de 2022 entre AGENCIA DE ADUANA FRANCISCO PARDO Y CIA '

-.LTDA Rut.76.432541- 9, representante Iegai Franc:sco Pardo Moncfaca, Rut’ 10 742 041—k ambos con -

o 5'_"dom:cllro en Fanor Velasco N. 285 0f.'801- 802 Santlago, en adelante es eI EmpIeador v ei Senor JOSE
. _""'.LUIS ‘OLGUIN' ESPINOZA RUT 18. 162 291.1; Naczonahdad chilena, Estado’ Civil: Soltero ‘Fecha de
"."nacsmaento 22 déJulio’de 1992, con domicilio“en Esmeralda ‘N° 43 Bellavista Bras:! comuna ‘de San

" Antonio, ciudad ‘de San ‘Antonio,: Correo electrénico’ 10Egum2271992@gmaz1 gom |, en adelante el

- :trabajador se ha convemdo el SIguxente contrato de trabajo

'.-'.:{Prews:on AFP Pianwtal SaIud FONASA

4)

3 SueEdo Base S 650 000 (Selscsentos cmcuenta milpesos)

EE empIeador pagara mensual grattflcacnon de un 25% (

- 'Casa Matrrz Fanor VeIasco 85 of 8(}1 802 Santuago

"“;}()RNADA DE TRABAJO

T TRABAJO A EJECUTAR Y LUGAR

' Es'pec&aIidad y Trabajo a Ejecutar'; Ope’-rac'ioné's: L

V_Sur:UrsaI‘: A ,Ba"rros f;uco' '16'13 of.70'3"'Sa'ri A'n'tonio.' o

Sera de 45 horas semanales de Eunes a wemes de 09: 00 a'13: 00 y 14 00 a'19:00 hrs chha jornada se
interrumpird por un intervalo de 60 minutos de duracién para descanso ¥ colacmn que nose
con51derara para computar Ia duracnon de Ia Jornada dlana .

REMUNERACION

re sueIdo base u otros lmpombies

: Gra_ F cacmn Ejercuendo antncapadamente eI derecho que Ie otorga la Ley, Ia Empresa opta por eI s:stema .
.'que estabIece el'Art. 50 del Codlgo del Trabajo sobre’ Gra’afscacmn o'sea‘el’ pago o abono de un'25% de! o
-.-f-'sueldo base mehsual sin tope. El. trabajador en conocimiento de esta modahdad ia acepta como odq L

3 f-EI emp!eador se compromete a remunerar al trabajador con eI valor md:cado como sueIdo fuo mensuai R

--'_de gratzf cac;on recnblandoia como |tem componente de su remuneracmn

del cual se descoritaran 10s impuestos fiscales pertmentes derechos prev:smna!es Y aquellos descuentos‘ '

ks autorizados por eI Codlgo del Trabajo I.as Ilqwdacnones se pagaran por per:ocios vencudos de un mes

. ~EL empleador deposﬁara ias cotlzaCIones prewsnonales que retenga en eI organ:smo prevesnonaE o Ia'
"_ '.admfmstradora de fondos de penssones que eI trabajador mdlque B R

Asugnac:on de Mowi:zacuon &l empleador pagara un bono mowhzacuon aI traba;ador ascendente a '
585 050 (ochenta y cinco mil cmcuenta pesos) Mensuafes S - :

"LEI trabajador autorlza -en forma expresa al empIeador para que Ee descuente del totaI de sus

B remuneramones ef tlempo no traba;ado debndo A atrasos masastencxas o permlsos ‘como tamblen los

'_-descuentos por cot:zac:ones denvadas de Ia segurldad soaaE o de Ias obltgacmnes mposrt:vas que"

procedleren

_ De Ia musma forma el trabajador autorlza aI empleador a descontar prestamos que eI trabajador hublese
) adqusndo con: fa‘empresa o con una tercera mstltucnon (como Ca;as de Compensacnon) Este descuento :

_podra hacerse en. forma mensua! a través: de descuento en su Ilqmdacmn mensual de Ea proporcson
. respect:va Ia cual respetara como mammo de descuento eI 50% deI sueIdo base saIvo acuerdo en: sentrdo '

- 'parte.de estos prestamos ° conces:ones swn:lares el trabajador autoriza en forma expresa a. descontar Ia'f.'--'-

divérso. Con todo ¥ para e! evento que por mtermedlo de: Ios descuentos no se hublere pagado todo o™

.-'_totafldad del’ prestamo de- las’ sumas’ que Ie correspond:eren de conformldad ala Iey al-momento de .

fi nlquntarse el presente ¢ontrato de traba;o En caso que estas simas ho- aIcanzaren se. obhga"a pagar el

saido de esta suma dentro de los 3 dlas hablfes s;gusentes a Ea termtnacmn de su contrato de trabajo De -
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5)

6)

7)

8)

9)

_inciso'22 del artlculo 161 Cod1g0 de! Trabajo

“ f) - - Dedicacién exclusiva'conla empresa

no hacerlo de esta forma autorlza en forma expresa para Ia comunicacion y/o pubE:cacnon de este hecho'
en los sistemas publicos de informacién que deudas morosas que existen en el snstema, ‘tales como CcCSo
DICOM. Con todo, esta deuda generara a'partir de la fecha del fn:qunto, el maximo de mteres que laley
permite estipular para operacuones de crednto de- dlnero :

£l empleador depositard 'las cotrzac;ones prewsronales que retenga ‘en ef orgamsmo prews;onal o Ia'
administradora de fondos de pensiones que el trabajadormd.'que

Las partes de;an expresamente establemdo que atendlda Ia naturateza de Ios servacuos ios bsenes que aE
__traba;ador se lé han confinado y Ias facultades guese 1és. han conferldo este uEtlmo desempena un cargo :
o un-empleo de la‘ exclusiva conf:anza del empleador Lo antenor declara en espec:al para ios efectos deE :

Las partes acuerdan que de ser sorprendldo el traba}ador sustrayendo cualqmer actwo propsedad de!
cliente o sustrayendo informacién de clientes para uso personal va seas ‘en‘dineros y/o° productos que
maneje en virtud de su labor, sera despedido én forma’ :nmedlata sin derecho a mdemnizacuon alguna'
entendiéndose por las partes que ha incurrido én'ia causal-del artlcqu 160 N 2 1 ”Falta de prob|c€ad vaas' -
de haecho y conducta mmoral grave debldamente comprobada -

Se deja constancia que éi t'ra'bajadcir Ehgr'e'sé' a p’reétaa" éu's 'se'rvici'os' el 10 de enero del 2022,

El presente contrato tendra una duracnon de’ manera Indef’mda y podra ponerseie termmo en S
conformidad alas d:sposucmnes wgentes del cédigo deE trahajo e :

Obiigaciones del'Traba'jad'c‘ré e

a) Concurrir dlaraamente al trabajo ¥ c{ar estrlcto cump _lmlento al horarlo cte ia jornada s
b) Dedicar toda su actividad al desempefio de su empleo 53 guardar fidelidad al empieador en 1as
materias relativas a su trabajo, a cumplir estrictamente las mstruccuones que le 1mparta el Gerente'o
superiores, a mantener absoluta reserva de las situaciones: y negoc:os que. dxrecta o: mdirectamente
se relaciones con el empléador y a otorgar al pub!nco a me;or atencnon posable y dar cuenta de todas
las observaciones que tiendan al mejoram:ento délos servicios, . : :
¢) Dar estricto cumplem:ento al reglamento anterno de orden higlene y segursdad y demas normas de
' -.-.,aphcac:on dentro dela empresa. :

“d) . ‘Presentarse en temda adecuada a sus funcuones admmistratwas y de atenc:on de chentes en generai

e} Mantener con el resto de 165 trabajadores yen general con todo el personal Jefes ¥y e;ecut:vos de la-
empresa buenas y adecuadas relac:ones !aboraies i
-y legislacién vigente. = : R g PR

g) £E/la trabajador/a 56 ‘obliga’ a no comumcar o revetar a terceros por cuaiqwer medxo Ias
_'__|nformac:ones técnicas y/o comerc;ales que tenga o conozca en razon de ‘su trabajo;: durante el .
perioda de vigencia ‘de su’ contrato y.aun: habtendose extlngwdo ‘este. 1a’ contravenuon A esta
‘disposicion dard lugara jas sanc;ones correspond;entes sm perjuicao de Ias responsabllsdades t:iwles
y penales que procedan. - :
. .h} _En general, cumplir con todas |as obllgacaones que emanan de su condicson de traba;ador' o
las que le imponen et presente contrato : : - :

Prohibiciones, Serdn catisales de término del 'pi‘esehte contrato de trabajo las contenidas en el Decreto” -
con Fuerza de Ley Nro..1.del Cédigo del trabajoy las que enel futuro se estab[ezcan por Iey, todas las
cuales se dan por compieta ¥ expresamente reduc;das, entendsendose que forrnan parte m‘cegrante deE
presente contrato y Ias que a contgnuacnon se senalan E 2 SR :

a) Presentarse al traba;o en estado de ebrsedad mger:r bebudas aE_c_ohohcas dentro cle Eas horas de P
trabajo o introducirlas al establec:muento o iugares de trabajo

b) . Ejecutar durante las horas de traba;o yenel desempeno de sus funélones acttv:dades ajenas a su o

“labory & la empresa oa dedlcarse a atender asuntos. pamculares

.¢)" Promover o provocar rifias, ;uegos de azaro alteracaones de cua!quuer espeme con sus companeros 0

‘jefes durante la jornada de trabajo i dentro del estabiecum;ento i : :
d) “Comprar porcuénta de la empresa cua!qmer cEase de b:enes 0 ejecutar negocxac:ones con pmductos
: o blEﬁES dela empresa sm autonzac;on escrita prewa otorgada por Ia Gerencua o S
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e).. Negarse a trabajar sin causa justificada en la labor que se le asigne o encomiende de acuerdo a lo
. .- estipulado en este contrato.
f) . Negarse a acatar las drdenes de e instrucciones de sus jefes. ,
“g).: Ocultar inasistencias propias o de algln otro trabajador, como asi mismo, marcar timbrar tarjetas de
..~ asistencia gue no sean propias.
h) Queda prohibido al trabajador ejercer cualquier actividad permanente o transitoria, remunerada o
no, para otras entidades o empresas del giro o drea del empleador y/o actividades anexas o afines a
ésta. :
i) Asimismo, el trabajador no podré realizar por cuenta propia o de terceros, cualquier gestion o
actividad relacionada directa o indirectamente con el giro de la sociedad ni con la naturaleza de los
~negocios en general del empleador.

10) Especificamente, el trabajador declara que, en el ejercicio de sus funciones laborales contractuales que
debe cumplir en la empresa, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento y
manejo de informacién y antecedentes privados y estratégicos de la empresa, teniendo estos la calidad
de confidenciales respecto a su utilizacién. Por lo expuesto el trabajador se obliga expresamente por este
acto a abstenerse absolutamente de hacer uso de la informacidon y antecedentes confidenciales aludidos
en otras finalidades que no sean aquellas propias a la empresa. El trabajador se compromete a cumplir
con-las mejores practicas establecidos por la empresa.

11) En consecuencia, no podré divulgar ni comunicar a terceros, a ningun titulo, informacién de la Empresa
seglin se ha especificado, salvo las requeridas por las autoridades o las que prudencialmente se puedan
divulgar sin riesgo de perjuicio a la Empresa. Atn en este tltimo caso, el TRABAJADOR responderéd ante la
_Gerencia de la Empresa por las consecuencias negativas que derivasen de la informacién que se hubiere
divulgado. El incumplimiento de lo aqui establecido configurard incumplimiento grave de las obligaciones
del TRABAJADOR, para todos los efectos legales.

La obligacién de reserva del trabajador serd permanente salvo que el empleador haga publica dicha
informacidn.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la empresa pueda ejercer en el caso de
incumplimiento del deber de confidencialidad.

El presente contrato se firma en dos ejemplares quedando uno en poder del trabajador y uno en poder del
empleador.

,"/ .
A l/k_r‘
‘ : ‘ﬁlg:”fu./ {'g(_c_,fﬂ- ~—
FIRMA DEL EMPLEADOR __—FIRMADEL TRABAJADOR

RUT 76.432.541-9 C. 1. 18162.291-1

( \/ ;

/

/
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OBLIGACION DE INFORMAR
Articulo 21 D.S.40

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N° 40 articulo 21° de la ley 16744 y las modificaciones
introducidas por el Decreto N° 50 de 1988 del Ministerio del trabajo y Previsién Social. Titulo VI, “De
las obligaciones de informar de los riesgos laborales

Declaro haber sido informado por mi empleador sobre los riesgos presentes en las actividades que se
desarrollan en las instalaciones y/o sucursales de la empresa “AGENCIA DE ADUANA FRANCISCO
PARDO Y CIA LTDA” y me comprometo a cumplir con:

e Las Disposiciones de seguridad que me indiquen y las que me ordenen mis superiores y jefes
de seguridad

e Usar los elementos de proteccion personal que la empresa me entregue para realizar mi
trabajo

e Consultar con mis superiores cuando tenga dudas sobre como realizar mi trabajo sin riesgo

e Dar a conocer a mis superiores o el jefe de seguridad o al jefe de seguridad de las
condiciones inseguras que yo vea y de acciones inseguras que estén realizando mis
comparieros de trabajo

e Acatar las amonestaciones, sanciones y multas indicadas en el Reglamento Interno de la
empresa, en el codigo del trabajo y en la ley N° 16744 que me aplique por no cumplir con
estas indicaciones que termino de leer.
En sefial de conformidad firmo el presente documento y me doy por informado de los riesgos
y cuidados que debo observar para no accidentarme

NOMBRE COMPLETO

RUT

SECCION

FIRMA DEL TRABAJADOR

Fecha de entrega
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Reglamento de Higiene y Seguridad
(Ley 16.744 y Cadigo del Trabajo)

:Sz)ga Luig

Nombre completo

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION ENERO 2022

(8.6 as

R.U.T.

- |

Seccién

U"EE&P{UQ NES

Firma del trabajador

Fecha de entrega




