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Ingeniero Civil de la Universidad de Chile, con amplia y reconocida experiencia en cargos
gerenciales en conglomerados internacionales con presencia global, bilingtie, experto en
manejo de crisis y situaciones de alto impacto en el resultado del negocio. En especial,

calificada experiencia en las areas de: blsqueda de nuevos negocios, planificacion
estratégica, estudio de mercados, evaluacidon de proyectos, presupuestos, gestién de
procesos de fabricacion, seguridad industrial, administracién de personal, negociacion
colectiva y presentacion de programas a autoridades publicas nacionales e internacionales.
Gran capacidad para tomar decisiones, liderar proyectos de envergadura, planificar y liderar el
cambio con iniciativa y creatividad en la administracion del mismo. Buena habilidad de

negomacmn para establecer refamones mterpersonaies e ;ntegrar equos de tarea que

prtwleglan eE esfuerzo sostenldo Orgamzado autonomo y alta motwacuén de logro,

comprometido y orientado a los resultados.

GRUPO URBASER-DANNER 2003 — a la fecha
El Grupo Urbaser-Danner es un holding internacional conformado por las empresas KDM
TRATAMIENTO, KDM INDUSTRIAL, KDM ENERGIA, DEMARCO y STARCO, lideres en

Chile en soluciones medicambientales.

Gerente General KDM INDUSTRIAL 2006 - a la fecha
- Crear, planificar, organlzar ¥y desarroliar la empresa, con un ambito de responsabllldad que
abarca desde la ingenieria conceptual hasta la construcr;lon y operacion de centros de
manejo de reSIduos la recolecclon transporte tratamiento. y disposm:on final de residuos
industriales. Con un presupuesto anuaE de USD 17 mfllones y Ia “participacion de un equipo
de traba;o de 400 personas entre profeszonaies tecntcos y empieados Ia empresa ha
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alcanzado niveles de crecimiento del 30% anuai y de 3 puntos porcentuales de incremento
anual del margen bruto. El sector industrial con mayor crecimiento fue el sector minero.

- Racionalizacion de cargos y negociaciones colectivas con los sindicatos (3 sindicatos). El
resultado alcanzado fue un incremento de la productividad del 25%, un aumento en ia
competitividad y una significativa mejora del clima laboral.

- Empresas importantes confian la gestion de sus residuos a KDM Industriai, entre las
cuales podemos destacar a: Codelco Chile, Divisiones Codelco Norte, Codelco Andina y
Codelco Teniente; Anglo American, Divisiones Los Bronces, Las Tortolas y Mantos Blanco;
Grupo Polpaico, Endesa, Filial Celta y Colbin, Complejo Termoeléctrico Santa Maria.

Gerente General STARCO S.A. 2003 al 2006

- Planificar, organizar, ejecutar y controlar las politicas generales emanadas del Directorio,
para el desarrollo de la organizacion, su crecimiento y mantencién en el tiempo. Con mas
de 1.000 personas a cargo, un presupuesto anual de USD 20 millones y una activa

participacion en procesos de negociacion colectiva (10 sindicatos).

F.H. ENGEL S.A. Gerente de Ventas 1999 — 2003

F.H. ENGEL se dedica desde el afio 1979 a la importacion y venta de materias primas,
equipos y servicios para Ias mdustnas de p!asticos ailmentos telecomu_nicaciones,
farmaceutlca petrolerayotras - S R T

SCHLUMBERGER S.A. 1990 - 1999
Schlumberger crea soluciones innovadoras que permiten recoger, medir, tratar y comunicar

los datos relativos a los recursos fundamentales (agua, gas, electricidad y petréleo).

Gerente de Servicios para América del Sur 1997- 1999

- Transferencia por 1 afio a la ciudad de Montgomery, Alabama, USA, para integrar el
equipo internacional responsable de elaborar las estrategias que permitieran a
Schiumberger evolucionar en su negocio, pasando de un tradicional “fabricante de
medidores” a un “proveedor de soluciones”. _ _

Gerente de Operac:ones T e - 1995 - 1997

1- Planificacién, orgamzamén y desarrolto de fa Gerenc;a con un ambito de responsabilidad

que abarca desde Ja fabricacion de medidores y su comermal:zamon hasta la operac:én de

| actividades de serwcms asocnadasa ia medICEOH R LT
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- Planificacion, organizacion, creacién y desarrollo de la Gerenbia de Servicios Chile. E)
exitoso desarrollo del negocio Servicios, obedeciendo la estrategia mundial de
“diferenciacién agregando valor al producto”, contribuy6 activamente a consolidar la
posicion de lider del mercado de medidores domiciliarios de agua potable y electricidad.

Gerente de Abastecimiento | 1990 - 1991

EMPRESA METROPOLITANA DE 1A DE OBRAS SANITARIAS S.A. 1978 - 1990
La Empresa Metropolitana de Obras Sanitarias (actual Aguas Andinas S.A.), es una empresa
que produce, distribuye y comercializa el agua potable y transporta las aguas servidas, en [a

Regién Metropolitana,

Gerente Comercial 1983 - 1990
Jefe Departamento de Medicion y Catastro 1980 - 1983
Jefe Seccién Medicién 1978 - 1980

- Ingeniero Civil, UNIVERSIDAD DE CHILE
- Seminario Modernizacion de Empresas frente al siglo XX!, SEDAPAL, PERU.

- Seminario Administracién de Empresas de Servicios, UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ -
cifes Semmano Programac;on Neurolmguistlca ADISTRA R ' o

- Semmarfo Winning Marketing Strategies, KELLOG NORTH WESTERN UNIV., USA.

- Training Program Quality Improvement, JURAN INSTITUTE, USA.

- Training Program Strategy Alliances, SCHLUMBERGER, HOUSTON, USA.

- Training Program Manufacturing, INGERSOLL ENGINEERS, JAKARTA INDONESIA.
- Training Program Marketing, SCHLUMBERGER, VERSALLES, FRANCIA.

- Programa de Desarrollo para Directivos (PDD), UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Chileno, casado, tres hijos.
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